
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Prot. N 357  del  25/01/2020 

 
 

Agli Atti Al 
Sito Web All’Albo 

AVVISO 
 
 

SELEZIONE INTERNA FACILITATORE E REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 
 

PON FSE 2014-2020 – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo 
delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, 
ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle 
competenze di base in chiave innovativa 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Ï  VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n° 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Ï  VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea; 

Ï  VISTO l' avviso AOODGEFID N.  1953 del 21/02/2017 - FSE - Potenziamento della 
Cittadinanza europea . Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il 
supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni 
specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa 
espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e 
nuovi linguaggi, ecc.  



Ï  VISTA l’autorizzazione del progetto IMPARARE PER LA VITA con identificativo 
10.2.2A-FSEPON-CL2019-197 di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/22699 , Roma, 1 
luglio  2019;  

 
Ï  VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento  delibera n. 108 del 15/06/2019 
Ï  VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria 

alla data odierna; 
Ï  VISTE le note dell’Autorità di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei 

progetti PON FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note; 
Ï  VISTE le note dell’Autorità di gestione 

o prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’IVA; 
o prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione 
o degli esperti; 
o prot.  3131  del  16  marzo  2017,  Richiamo  sugli  adempimenti  inerenti  l’Informazione  e  la 

pubblicità per la programmazione 2014-20; 
o prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative – Informazioni e pubblicità; 

Ï  VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime 
del personale

 
in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 

Ï  VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente 
alla documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione 
alla condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni 
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza; 

Ï  VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane disponibili al suo interno”; 

Ï  VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento 
dell’offerta formativa” che possono assumere 

 
o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai 

sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, 
o la  forma  di  procedura  negoziale  aperta  a  soggetti  dotati  di  personalità  giuridica   

per l’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 
2016; 

Ï  VISTO la necessità di dover procedere all’individuazione di un Facilitatore e di  
un Referente alla valutazione  relativamente agli obiettivi ed azioni autorizzati; 

 
EMANA 

 
Un Avviso rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di due figure 
di sistema, un Facilitatore e un Referente alla Valutazione per il progetto “IMPARARE PER LA 
VITA 2” codice 10.2.2A-FSEPON-CL2019-197 
PROFILO DELLE FIGURE DI SISTEMA  

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a svolgere le seguenti 
mansioni: 

 
1. Provvedere al coordinamento valutazione 

dell’intervento FSE 
2. Provvedere al supporto dei tutor e al monitoraggio costante delle azioni in essere, nei diversi 

momenti e fino a conclusione e chiusura dei singoli moduli. 
3. Redigere i verbali relativi alla sua attività. Dovrà collaborare con il Dirigente scolastico e 

con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al Piano PON FSE, al fine di soddisfare 
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano 
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

4. L’attività di coordinamento e valutazione dovrà concludersi entro i termini stabiliti 
dall’Autorità di Gestione. 



 
 
CRITERI DI 
SELEZIONE 
1. Può presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale interno in 

servizio nel Liceo Classico “P. Galluppi” di Catanzaro di comprovata qualificazione 
professionale. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la 
presentazione di un proprio curriculum autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445 
attinente al lavoro da svolgere. 

2. I candidati interessati a rivestire il ruolo di facilitatore e referente alla valutazione devono 
essere in possesso di una competenza nell'uso delle TIC, conoscenza e utilizzo della 
piattaforma GPU 2014/2020; conoscenza delle disposizioni attuative FSE/FESR 2014/2020, 
nonché in possesso delle competenze nella gestione dei moduli formativi destinati a 
studenti minorenni. 
 

3. Gli interessati ai ruoli succitati devono essere in possesso dei requisiti generali 
per la partecipazione ai pubblici concorsi: 
 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
 non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi 

vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con l’Istituto; 

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
ovvero dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D 
del DPR 3/1957; 

      Gli interessati devono essere in possesso, oltre dei requisiti di cui ai precedenti punti, anche dei 
seguenti titoli specifici: Laurea attinente alla tipologia di intervento. 

 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, la selezione e la valutazione delle domande sarà 
effettuata, sulla base della tabella di valutazione dei titoli di seguito riportata: 

 
 

Titoli Culturali 
 

Per 
ogni 
titolo 

max 

Dottorato/ Master attinente tematiche richieste   
 

5 10 

Ulteriore laurea su tematiche attinenti            
 

5 5 

Titoli Professionali formativi e lavorativi 
Docenza formazione a dirigenti/insegnanti su tematiche attinenti (corsi fino a 
6 ore)   

 

2 10 

Docenza formazione a dirigenti/insegnanti su tematiche attinenti (corsi 
superiori a 6 ore)   

 

4 12 

Tutoraggio corsi PON/POR su competenze di base   
 

2 4 

Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste (pubblicate in gruppi editoriali 
di riviste scientifiche o editori specializzati e dotati di ISSN e/o ISBN)   

 

2 10 

Incarichi come Facilitatore/Referente alla valutazione in PON/POR    
 

5 15 



Relatore convegni, seminari livello nazionale/regionale tematiche attinenti    
 

2 4 

Incarichi progettista/monitore/risorsa di sistema in PON/POR 
 

4 20 

Attività in corsi (non PON-POR) analoghi  di almeno 15 ore    
 

2 10 

Totale max  100 

 

A parità di punteggio prevale la minore età anagrafica. 
 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 13,00 del 
giorno 10/02/2020, compilando gli allegati A e B corredati di curriculum vitae in formato europeo, 
dovrà, inoltre, essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. Le 
candidature dovranno pervenire in plico chiuso e controfirmato sui lembi di chiusura mediante 
raccomandata, consegna a mano all’indirizzo 

Liceo Classico “P. Galluppi”  
Via A. De Gasperi n. 76 

88100 Catanzaro 
 
 
o tramite PEC all’indirizzo czpc060004@pec.istruzione.it. Il plico recapitato a mano o tramite 
posta dovrà riportare la dicitura “Domanda esperto interno Facilitatore/Referente alla 
valutazione progetto POR FSE codice 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-197. La PEC dovrà avere la stessa 
dicitura nell’oggetto. La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non 
ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione (non farà fede il timbro postale), né saranno prese 
in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto precedentemente alla data del 
presente bando. 

L’allegato modello di domanda è corredato dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali D. 
L.vo n° 196 del 30 giugno 2003. 

Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. 
Si ricorda che l’incarico di Referente alla valutazione è incompatibile con l’incarico di Tutor o 
docente esperto nello stesso progetto. 

  

 
GRADUATOR
IE 

Le graduatorie saranno stilate da una commissione appositamente costituita e presieduta dal 
Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione 
precedentemente elencati.  

PUBBLICAZIONE RISULTATI 
I risultati della selezione (graduatorie) saranno pubblicati all’Albo e sul sito web 
dell’Istituto. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida. 
 

La graduatoria affissa all’albo e sul sito web avrà valore di notifica agli interessati che potranno 
inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. 

Successivamente il Dirigente Scolastico provvederà ad informare solo coloro che si sono collocati in 
posizione utile nella graduatoria di merito per i quali si procederà all’assegnazione degli incarichi. 

 
CO

about:blank


MP
ENS
I 

Il compenso orario è quello previsto nelle tabella 5 e 6 allegate al CCNL di 
categoria e l’entità commisurata all’attività effettivamente svolta. 

 
TRATTAMENT
O DATI 

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 
comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’ Istituto. 

 
DIFFUSIONE 
DELL’AVVISO 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: Affissione all’albo 
dell’Istituto; 
Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica: www.liceogalluppi.net 
 

Il Dirigente 
Scolastico 

Dott.ssa Elena De 
Filippis 

Firma autografa sostituita a mezzo 
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del 

decreto legislativo n. 39/93 
 

Documenti 
allegati: 

- ALLEGA
TO A 

- ALLEGA
TO B 

 
 

http://www.liceogalluppi.net/


Allegato A 
AL DIRIGENTE 

SCOLASTICO 
del Liceo Classico P. Galluppi 

 Catanzaro (CZ) 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER L’INCARICO DI 
     FACILITATORE/REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 
 PROGETTO PON CODICE 10.2.2A-FSEPON-CL2019-197 

 
 

..l.. sottoscritt.. ……………………………………………………………………………………………….…………  

nato a …………………………………………………………………………….…….…………...……...…….……….…….. (……………) il 

……………………………..……. residente 

a………………….………………….……………………………………….…………………………………………………….……..………….. (…….....) 

in via/piazza…………………………………….………………………… n. ………. CAP …………..…….……… telefono 

………………………….……… cell.……………………………………… e-

mail………….……….………………………….………………….…..……. codice 

fiscale………………..……………………………………….……………………..………………………  

titolo di studio ………………………………….………………………….…………...…..……………….. 

CHIEDE 
 
Di partecipare all’avviso, di cui all’oggetto, per l’attribuzione dell’incarico di  

  ⃞    Facilitatore                 ⃞          Referente alla valutazione 

 
A tal fine allega 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Scheda riepilogativa titoli allegato B; 
- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

 
  I sottoscritto/a    si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni del 
Dirigente Scolastico dell’Istituto proponente. 

 

 Data  
 

                                                            Firma   
 

 
l sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati 
personali, ai sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e 
integrazioni. 

 

 Data                                                                                                       Firma   
 
 



Allegato B 
 

SCHEDA VALUTAZIONE  TITOLI  - Facilitatore/Referente alla valutazione 
 

TABELLA VALUTAZIONE     
Titolo Accesso: 
 

Laurea attinente alla tipologia di intervento. 
 

Titoli Culturali 
 

Per 
ogni 
titolo 

max Punteggio 
candidato 

Punteggio 
commissione 

Dottorato/ Master attinente tematiche richieste   
 

5 10   

Ulteriore laurea su tematiche attinenti            
 

5 5   

Titoli Professionali formativi e lavorativi   

Docenza formazione a dirigenti/insegnanti su tematiche attinenti (corsi fino a 
6 ore)   

 

2 10   

Docenza formazione a dirigenti/insegnanti su tematiche attinenti (corsi 
superiori a 6 ore)   

 

4 12   

Tutoraggio corsi PON/POR su competenze di base   
 

2 4   

Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste (pubblicate in gruppi editoriali 
di riviste scientifiche o editori specializzati e dotati di ISSN e/o ISBN)   

 

2 10   

Incarichi come Facilitatore/Referente alla valutazione in PON/POR    
 

5 15   

Relatore convegni, seminari livello nazionale/regionale tematiche attinenti    
 

2 4   

Incarichi progettista/monitore/risorsa di sistema in PON/POR 
 

4 20   

Attività in corsi (non PON-POR) analoghi  di almeno 15 ore    
 

2 10   

Totale max  100   

 
 
La commissione appositamente nominata opererà una valutazione comparativa dei curricula allegati 
alle istanze, finalizzata all’individuazione del profilo professionale che darà maggiore affidamento per 
un ottimale espletamento all’incarico in parola. 

FIRMA 
 
Data, ………………………
 …………………………….……………………
… 
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